LE PLAN DE TRANSITION DE LA CARA :

CONTRIBUER AU NET ZERO NATIONAL ET PLANETAIRE

Objectifs du plan de transition AEG[“MEHAT"]N

Le plan de transition vise a engager 1’établissement
transition g . isant son impact carbone,
également sa X énergies fossiles et assure ainsi la

e IF \ ATLANTIOUE

a long terme et la gouvernance

vise a réduire ses émissions de gaz
maniére conséquente, sans compromettre i és. ﬁGElIIMEHMII]I\I
L’organisation souha proposer des i
carbone est r tement réduit, et pouvoir Roy
marche filiére » qui permettra a 1’ensembl i T"wE
prenantes de progresser.

VIGILANCE

En s’engageant dans un plan de Les cofits associés & une Engager = 1'ensemble de  la La mise en place d’un plan
transition écologique, 1la CARA transition écologique collectivité et ses partenaires d’action ambitieux peut
s’adapte & la double contrainte d’ampleur sont élevés, et Lles (DSP,l transpo;/fteurs, nécessiter certains
carbone résultant du changement bénéfices retardés dans le fournisseurs) dans une démarche investissements financiers
climatique et de la raréfaction temps. Cela peut mener & une glgba}e de réductio\n de leurs importants et implique un
des ressources énergétiques forme 4’ immobilisme des émissions de gaz a effet de changement de paradigme de la
fossiles. Se faisant, la CARA acteurs pour qui le modéle serre.l ) ?ARZl%. La mobilisation des
se prépare a la fois aux actuel est le plus profitable. POUISL/llte d'une démarche déja équipes sur un temps long est
risques physiques du changement Pourtant, plus 1’action sera engagee par la CARA. nécessaire pour la mise en
climatique, ainsi qu’ aux tardive, plus les cofits seront cuvre du plan d’action.
risques de transition, ceux élevés.

associés & la restructuration

profonde de nos systémes de

production et de consommation
d’ énergie.



Les objectifs de la CARA : Stratégie
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Objectifs de réduction des émissions de GES de la CARA
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Stratégie construite
en ateliers
avec les services :

e -15% des émissions
a horizon 2030

» -16% sans compter
les projets (nouvelles
ZAE, piscine, etc.)

» -26% sans le
développement du
service CARA'Bus



Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
Stratégie construite durant un atelier organisé le 11 juin 2025 avec les services de la collectivité. 
Pour n’aboutir qu’à une seule trajectoire, les hypothèses de chaque groupe ont été revues et les choix les plus cohérents et ambitieux ont été conservés par NEPSEN. 
La trajectoire de La Teste-de-Buch lui permet de réduire de 16% ses émissions à horizon 2030, de 26% à horizon 2040 et de 45% à horizon 2050. Les objectifs de la SNBC3 et du PCAET ne sont pas atteints au niveau global, notamment car les postes les plus conséquents n’ont pas de baisse assez importante – malgré des baisses en valeur absolue plus conséquentes que sur les autres postes – : les intrants, les déplacements et les immobilisations. 

Sans développement du service carabus

En enlevant les développements de service Cara’bus. 


La trajectoire de réduction du Plan de

Transition

Mieux connaitre et faire évoluer les modes de déplacements
Objectifs de réduction des émissions de GES de la CARA des visiteurs de la CARA

Poursuivre la décarbonation de la flotte de véhicules CARA

2030 sans projets 2030 sans dév du
2023 2030 Immo service CARABUS & Ejaborer et mettre en ceuvre le plan de mobilité interne
25 ktCO2e

Mettre en ceuvre le Programme Local de Prévention des
Déchets Ménagers et Assimilés ( PLPDMA) au niveau des
déchéteries
20 ktCO2e m Mettre en ceuvre le Programme Local de Prévention des
Déchets Ménagers et Assimilés (PLPDMA) au niveau de la
compétence « Collecte des déchets »
m Assainissement: Améliorer les impacts environnementaux
15 ktCO2e dont la valorisation des boues de STEP

m Sensibiliser et mobiliser les agents et élus

10 ktCO2e = S’engager dans une démarche de numérique responsable
= Mettre en place une stratégie d’achats responsables

5 ktCO2e
m Favoriser I'utilisation de matériaux biosourcés dans la
construction
0 ktCO2e — . — e

m Développer les énergies renouvelables


Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
Sans nouvelle construction 


LE PLAN DE TRANSITION DE LA CARA : CATEGORISER LES FICHES ACTIONS

IMMEDIATE PRIORITAIRE ADAPTATION

Actions a court terme Actions a court et moyen Actions a court et moyen
permettant de lancer le plan terme qui permettent de terme permettant de
de transition et motiver les réduire fortement ses s'adapter aux conséquences
équipes. Ces actions peuvent émissions, puisqu'elles du changement climatique
&tre mises en ceuvre sans concernent directement pour assurer la résilience
difficultés majeures et dans des postes significatifs. et la survie de
un délai court l'organisation.

AMELIORATION .
CONTINUE STRATEGIQUE

Prise de recul sur le Bilan Actions a moyen et long terme
Carbone® : évaluation du concernant la stratégie globale
respect des principes, et le modele économique de
amélioration de la collecte l'organisation et qui
pour plus de ©précision, permettent donc de réduire
montée en maturité, prise fortement la vulnérabilité
en compte des retours sur carbone et économique de

la mobilisation. 1’organisation.



LES ACTIONS ENGAGEES PAR L’KETABLISSEMENT AUTOUR DE 5 AXES

AXE 1 : COMPETENCES SPECIFIQUES

Action 1.1 : Déchets : Mettre en ceuvre le Programme Local de Prévention des Déchets Ménagers et Assimilés (PLPDMA)
au niveau des déchéteries

Action 1.2 : Déchets : Mettre en ccuvre le Programme Local de Prévention des Déchets Ménagers et Assimilés (PLPDMA)
au niveau de la compétence « Collecte des déchets »

Action 1.3: Assainissement : Améliorer les impacts environnementaux dont la valorisation des boues de STEP
(Stations d’épuration)

AXE 2 : DEPLACEMENTS

Action 2.1 : Mieux connaitre et faire évoluer les modes de déplacements des visiteurs de la CARA
Action 2.2 : Poursuivre la décarbonation de la flotte de véhicules CARA

Action 2.3 : Elaborer et mettre en euvre le plan de mobilité interne

AXE 3 : PATRIMOINE

Action 3.1 : Réduire les consommations d’énergie du patrimoine de la CARA
Action 3.2 : Développer les énergies renouvelables

Action 3.3 : Favoriser l’utilisation de matériaux biosourcés dans la construction

AXE 4 : ACHATS
Action 4.1 : Mettre en place une stratégie d’achats responsables

Action 4.2 : S’engager dans une stratégie Numérique Responsable

Action 5 : Sensibiliser et mobiliser les agents et élus



Action 1.1: Mettre en ceuvre le Programme Local de

, ] , , . POSTE CONCERNE :
Prévention des Déchets Ménagers et Assimilés (PLPDMA)

DECHETS
. , N -
au niveau des décheteries
Descriptif de 1’action
L’objectif de cette action
mesures du PLPDMA portant
la CARA, afin
valorisables et
Cela implique n
bennes pour identifier les flux recyclables encore présents dans ETAPES ET IMPACT CARBONE
les « tout-venant », ainsi que la quantification des passages en
déchéteries pour ajuster l’organisation aux usages réels.
L’action prévoit également le développement de zones de réemploi, 2023 + Les émissions liées aux déchets représentent 34% des 7 125

via une étude opportunit pour une recyclerie communautaire
visant a détourner les objets encore utilisables s 5 créer un
espace de consommation supplémentai

émissions totales de la CARA en 2023, c’est le premier tC02e
poste émissif.

* Analyses régulieres des bennes pour améliorer le tri du tout-
venant

2026
| * Etude d’opportunité pour une recyclerie communautaire

Elle comprend aussi 1’accompagnement des usagers,
ffusion d’informations sur les bons usages des

1’organisation de visites pédagogiques comme

: e Diffusion renforcée des consignes d’usage des déchéteries ;
centres de tri.

premiéres visites pédagogiques.
Dans une logique de réduction des déplacements, la CARA souhaite

développer des points de collecte de proximité, notamment pour 2030
les déchets verts, et mettre en place des broyeurs de quartier.

* Mise en place des zones de réemploi
* Déploiement élargi des dispositifs de collecte de prox - 1 148
* Réduire de 10% les déchets ménagers et assimilés par haBDICant €CO2e

I1 s’agit également clarifier la frontiére entre service * 100% des sites équipés de zones permettant de faire du réemploi

public et offre privée afin de réduire la pression sur les
décheteries, en identifiant les flux qui doivent relever du 2050
privé. Enfin, 1’ ion compre 1’actualisation du réglement des
déchéteries : horaire restrictions éventuelles, contrdle des
5 et intégration des obligations du PLPDMA.

¢ Réemploi durablement intégré comme outil de prévention des déchets

¢ Plan de collecte et reglement adaptés de maniere durable aux
besoins du territoire

¢ Réduction de 20% les passages en décheteries

Avantages : Inconvénients
Indicateurs de suivi : En 2030
¢ Amélioration de la qualité du tri ¢ Acceptabilité sociale des
* Tonnage collecté par flux o ¢ Réduction des cofits de traitement évolutions (TEOM incitative,
* Nombre de sites équipés de zones de - 6% des émissions globales + Sensibilisation renforcée des pucage éventuel..)
réemploi par rapport a 2023 habitants




Action 1.2 : Mettre en ccuvre le Programme Local de POSTE CONCERNE :
Prévention des Déchets Ménagers et Assimilés (PLPDMA) DECHETS
au niveau de la compétence « Collecte des déchets »

Descriptif de 1l’action

L’objectif de cette action est de renforcer la prévention, 1la
réduction et 1l’optimisation de la gestion des déchets sur le
t itoire, en commencant par un état des lieux pour mesurer les
flux et identifier les leviers d’amélioration. ) ité porte
sur la réduction des déchets a la source, a des
ibilités de réemploi, notamment  1’opportu : une ETAPES ET IMPACT CARBONE
recyclerie) , le déploiement du tri a la source des
et 1’amélioration des performances de tri.
L’action vise également & optimiser la collecte et la pré- 2023 * Les émissions liées aux déchets représentent 34% des 7 125
collecte grédce a 1’élaboration d’un plan de déploiement des émissions totales de la CARA en 2023, c’est le premier tCO02e
apports volontaires et a l’adaptation des fréquences collecte I poste émissif.
aux besoins réels, permettant de uire les passages de Bennes a )
Ordures Ménagéres (BOM) lorsque cela est possible. En paralléle, 2026 * Btude des possibilités de réemploi, dont 1’opportunité d’une
la collectivité peut accompagner les communes pour développer le recyclerie
tri hors foyers, en installant, harmonisant et améliorant les ° Péploiement du tri a la source des bio-déchets
dispositifs tri dans les batiments et espaces publics (salles * Elaboration du plan de déploiement des apports volontaires
municipales, équipements culturels, espaces événementiels..). Installation et harmonisation du tri dans les batiments et espaces
lisation des publics constitue un volet complémentaire, publics
des visites d’installations d estion des déchets ou . . . .
a4 des Jjournées régionales organisées par 2030 ¢ Amélioration continue des performances de tri et - 1 514
des dispositifs hors foyers
* Mise en ccuvre de 1l’étude sur la différenciation de tC02e

action comporte un volet stratégique et financier, avec -
la redevance spéciale

* Réduire de 10% les déchets ménagers et assimilés

e Diviser par 3 la fréquence de collecte des déchets
ménagers

* Mise en place du tri sélectif dans tous les
évenements organisés par la CARA d’ici 2030

la réalisation d’une étude de différenciation de la redevance
spéciale en fonction des flux et 1’exploration d’une TEOM

incitative, afin d’adapter les outils de financement aux
objectifs de prévention.

Indicateurs de suivi : En 2030 : Avantages : Inconvénients
* Kg de déchets/ habitant collectés + Amélioration de la qualité du tri ‘ 5cciptéblll?eng§l§le_deS
4 . 2 i s coi 3 ai e evolutions o 1 1ncitative
[ Zonnage collect par flux = 7% des emisaions giobales B T B '
3 i 5 * Sensibilisati s e} 1.
. N?mb¥e de po%nts ? apport volontaire par rapport a 2023 bitonie
biodéchets déployés




Descriptif de 1’action :

tte action wvi

alternative a 1’épanda et a réduire
du service valo
des

consommations associées au

d’assainissement en

issues stations d’é

valoriser les

boues d’épuration
environnem

les

les impacts
risant mieus

qu’a

Un ude de potentiel est engagée pour la méthanisation des boues,

suivi de a constru ic S

permettre la valorisation boues
d’ épuration),

DERU 2.

en prenant

Parallélement, 1l"action prévoit 1
consommations 1i au c e
la diminution
notamment la
travaux es

de 1’eau
eaux parasit
réalisation
plans d’actions
branchements...) .

des

(réhabil
conformité

équipements

mpte le

entrant

nécessaires pour
(stations

de 1la

issues des STEP
obligations es

’"optimisation certaines

et des eaux us

dans les «r

que
via
puis la réalis des

itation de réseaux, mise en

Indicateurs de suivi :

Tonnage (t/ an) de boues valorisées
autrement que par épandage

Volume de biogaz produit (m3/an)
kWh/DBO5 traité

N
En 2030
- 5% des émissions globales
par rapport a 2023
J

Avantages :

Réduction des émissions de GES
via la production de biogaz

Inconvénients

Complexité technique

Inves
équipements de
Néces

lourds pour les
tion

d’une maintenance r
des installations (échangeurs..)

valoris

i

juliere

2023

2026

2030

2050

X,

POSTE CONCERNE :
DECHETS

ETAPES ET IMPACT CARBONE

Les émissions liées a la compétence Assainissement 1114
représentent 16% des émissions totales du poste Déchets. tCO02e

Ce dernier compte pour 34% des émissions totales de la
CARA en 2023

Finaliser les études de potentiel sur la valorisation des boues
Poursuivre les diagnostics sur les réseaux pour identifier les
eaux parasites

Définir les travaux prioritaires de réhabilitation et de mise en
conformité

Poursuivre les travaux issus des diagnostics
réseaux, correction des branchements)
Engagement du contrat de DSP jusqu’en 2028,
énergétique des STEP en kWh/DBOS5 traité

(réhabilitation des

avec une performance

Construire les équipements nécessaires a la -
valorisation des boues des STEP si le projet est
réalisable.

757
tC02e

Pérenniser la valorisation des boues

Maintenir un niveau bas d’eaux parasites grédce a un
entretien continu et une réhabilitation progressive
des réseaux

Atteindre 1’autonomie énergétique des STEP d’ici
2050 (respect de la DERU 2)



Action 2.1 : Mieux connaitre et faire évoluer les modes
de déplacements des visiteurs de la CARA

POSTE CONCERNE :
DEPLACEMENTS

comprendre les profils,
du territoi

mod:

meilleure connaissance des ermettra

culturelle et de 8 ur encou tiques ETAPES ET IMPACT CARBONE
er 1’attr ivité locale.
A o oA n N
° sun;relalmclezr:lzilzrlxaies flu?( ":if::i‘;f: 2023 . I,-e§ d{aplacements desl visiteurs de J:a CARA représentent 77% des 5 173
— i el Coplenont pemstize o amalyser 1o I émissions du poste Déplacements, soit 5 173 tCO2e. tC02e
ra uristique orientée vers les publics locaux . L
2026 ¢ Mettre en place 1l’observatoire des flux visiteurs dans le cadre du PMS
* Suivre 1l’évolution des visiteurs locaux et hors territoire
Les actions culturelles et touristiques Jjouent un réle central dans * Lancer lTanalyse de 1’impact d'une stratégie touristique orientée vers
cette dynamique. Elles ent a velopper les & vit pleine les publics locaux.
lan patrimoine
2030 * Déployer le plan patrimoine pour diversifier 1’offre au-deld
* Cibler les activités résidentielles pour renforcer 1’attract - 773
* Intégrer les résidences secondaires dans les analyses
Enfin, 1’action la spécificité des résidences tcoze
secondaires étudiant la il
3 2050 * Stabiliser les pratiques touristiques locales en limitant les déplacements
longue distance
* Maintenir une stratégie culturelle et récréative centrée sur
1’habitabilité du territoire pour les publics proches
Indicateurs de suivi : En 2030 : Avantages : fnconvenients :
* Mise en cuvre d’un Plan de mobilité * Forte part de visiteurs en
e Taux (% ) de visiteurs locaux vs o simplifiée résidences secondaires
visiteurs extérieurs au territoire = 4% des émissions globales * Stratégie touristique de 1/0TC a * Peu de suivi précis
* Distance moyenne parcourue par les par rapport a 2023 1’appui du schéma de développement
visiteurs pour rejoindre les sites de 1'économie touristique (SDET) en
de la CARA

faveur du dynamisme culturel local
¢ Meilleure compréhension des
mobilités touristiques




Action 2.2 : Poursuivre la décarbonation de la flotte de

- POSTE CONCERNE :
véhicules de la CARA DEPLACEMENTS

Descriptif de 1’action :

La di oonation a > un levier
1’empreinte

la formalisation de 1la volonté po. i ETAPES ET IMPACT CARBONE
D lor renouvellement véhicules.
diagnostic des besoins et de la flotte, 88
fréquenc de déplacement, 2023 *+ Les émissions associées aux déplacements professionnels avec
transition. I la flotte interne sont a l’origine d’environ 88 tCO2e. tC02e
attention part i S a a 1l'’optimisati d 1’ de
a ntd “, par .. ,OP lm%sa on € ‘usage €S 2028 ¢ Entretenir et conserver les véhicules existants (allonger leur durée de
afin de maxim tion réelle et d’ajuster les . N . c
~ . vie grdce un entretien de qualité)
aux besoins.

Transition progressive des véhicules vers des motorisations électriques,
y compris les véhicules
Installation de places réservées équipées de bornes de recharge.
s . ) . . ) * Poursuite et élargissement des sessions de formation a 1’éco-conduite.
L’amélioration d pratiqu constitue un autre levier borta
la de sessions de formation a 1’écoconduite, ., . L . .
contribuant & réduir 2 o ation ¢ {que 2030 Mogtge en.pulssange de 1 electrlflcatlon/du p?rc - 36 tCO02e
¢ Amélioration continue de la performance énergétique des
I véhicules utilisés pour les services communautaires
Avoir atteint 70% de Bennes a Ordure Ménageres (BOM) en
X . électrique sur les prochains marchés
compte —icu g X . N L . .
Bennes & i " § q ] * Avoir atteint 40% de véhicules électriques dans la
o . ) ) flotte interne

Enfin,

Avantages : Inconvénients :

¢ Le remplacement des véhicules
thermiques par des véhicules a

En 2030 faibles émissions permet de

* Taux (%) de véhicules électriques baisser les émissions de gaz &
dans la flotte

* Nombre d’agents formés a 1’éco-
conduite

* Kilométrage annuel parcouru en
véhicules électriques vs. thermique

* Des in

issements

Indicateurs de suivi néc

aires: infrastructures,
renouvellement de flotte
ptabilité du changement
pour 1

effet de serre tout en montrant
1’exemplarité de la collectivité

agents

- 0,2% des émissions globales
par rapport a 2023




ACTION 2.3 : Elaborer et mettre en ceuvre le plan POSTE CONCERNE.

mobilité interne

Descriptif de 1’action :

duire le volume des
ence, travail
ravail ponctuel) > 2liore pratiques

mobilité au sein de la collectivité.

Loi d’Orientation des Mobilités (LOM, 2019) impose aux
s de promouvoir solutions « mobilité durable
ionnels.

Pour cela, la CARA peut suivre la tr suivante :

Phase 1 : Sensibilisation et définition d’une stratégie

Réaliser un diagnostic des déplacements professionnels (volume,

type, fréquence, issions associées)

Sensibiliser les agents (ateliers, formations a 1’écoconduite et a
VE)

Définir une stratégie de mobilité sobre: visioconférence, encourager

1’usage des transports en mmun, le covoiturage, la pratique

vél

Formaliser 1’engagement politique en faveur du plan et mettre

place une gouvernance dédiée

Phase 2 : Changements de pratiques

Construire le plan de mobilité: identifier les actions a intégrer,
les hiérarchiser et les planifie
Mise en place d’une flotte de vélos de ser

e
Encourager le télétravail et augmenter volume de réunions
effectuées en visioconférence
Déployer le forfait Mobilités Durables
Mettre en place un tableau bord d pour mesurer la
performance du plan de mobilité interne

Indicateurs de suivi : En 2030

Engagement politique formalisé
(oui/ non)
Part d’agent ne se rendant pas au

par rapport a 2023
travail en voiture individuelle

-1% des émissions globales

2023

2026

2030

2050

DEPLACEMENTS

ETAPES ET IMPACT CARBONE

¢ Les déplacements représentent 32% des émissions de la CARA. 6 679
16% des émissions relatives aux déplacements concernent les tC02e
transports en commun.

¢ Construction du plan de mobilité interne
¢ Développement du télétravail ponctuel et augmentation des réunions
en visioconférence
¢ Déploiement du Forfait Mobilités Durables (FMD)
* Mise en place et utilisation du tableau de bord de suivi - 127
¢ Suivi régulier des pratiques de mobilité et ajustement des &
I engagées tCo2e

e 30% des agents/ élus bénéficiant du FMD

¢ Pratiques de mobilité sobre pleinement intégrées et pilotage optimisé
dans la durée

Avantages : Inconvénients

Amélioration de la coordination e Difficulté de changer les
interne habitudes en place des agents
Mise en cohérence des actions sur leur mobilité, surtout si
mobilité elles impliquent des
Visibilité accrue des impacts réels changements dans les habitudes
des déplacements professionnels de travail




Action 3.1 : Réduire les consommations d’énergie du

POSTE CONCERNE :

patrimoine de la CARA ENERGIE

Descriptif de 1l’action :

tique des batimen
ctivit

ETAPES ET IMPACT CARBONE

Phase 1
* Identifier con N re ertiaire ; 2023 * Consommation énergétique du patrimoine bati : 20% des 133
* Mettre en p £ d S émissions totales du poste Energie tC02e
Réali un audit * Réalisation du 2°¢ Bilan Carbone de la CARA (le 1%F en 2017)
ventilation, ¢ Identification des postes de consommations d’énergie les plus
importants
2026 ¢ Achévement des audits énergétiques et du diagnostic du patrimoine
* La mission énergie/ économie de flux et les outils de suivi ont été
déployés
2030 * Atteindre - 40% de consommation énergétique sur les 2
VR batiments concernés - 34 tCo2e
nergetique et . . C . . .
* Mise en place de la majorité des travaux prioritaires de
rénovation énergétique (isolation, équipements,
éclairage..)
* Montée en performance _énergétique des piscines
2050 * AbhedRdTes rr 9% dey gensommation énergétique finale
¢ Parc immobilier adapté au changement climatique et pleinement optimisé
l énergétiquement
Phase 3
Généralise € i >nsemble du patrir 2 s
Cenera SHLE e jes ( ) Inconvénients
Avantages :
mation d’énergie finale. . ) | ¢ Colt d’investissement important
¢ Réduction des dépenses N B ~ ~
i C a compenser par des aides;
é
vﬁergeﬁlques o ) . s de retour sur
¢ Réduction des émissions de GES ; . .
i ivi P . . tissement long ;
Indicateurs de suivi : En 2030 : ¢ Amélioration du confort de travail o -
o ) * Pilotage et suivi des
5 1 & : 344 été et hiver rénovations rigoureux
* Consommation d’énergie par batiment + Valorisation du patrimoine < - s oureu.
( kWh/an, euros/an) - 0,2% des émissions globales immobilier de la collectivité
¢ Evolution des consommations d’eau par rapport a 2023 * Renforcement de la culture interne
( %/an) de sobriété énergétique
\ 7




Action 3.2 : Développer les énergies renouvelables POSTE CONCERNE :
ENERGIE

Descriptif de 1’action :

s i > systémes d cti 5 i elable sur le
patrimc = ivi garantit ap i > é étique
tabl o) ontr a la m

ETAPES ET IMPACT CARBONE

ritoir

s d’accélération
teurs lo 2023 * Les émissions 1liées a 1’énergie représentent 3% de 18
Le Dispositif Eco Energie Tertiaire (DEET) I 1l’empreinte carbone totale de 1la collectivité. ©La CARA tC02
(Evoluti produits environ 400 $Wh d’électricité PV pour 18 tCO2e. e
rs du te ublic vers la 8
] orésente 1’atou majeur d’exister 2026 * Etudier la possibilité de méthaniser les boues de STEP 24
de mani ¢ Massifier les installations PV sur le patrimoine de la CARA
(patrimoine communautaire, zones d’activités économique, tCOo2e
déchéterie, abris-bus, etc.) évitées
¢ Développement et structuration de la filiére bois-énergie:
étude de potentiel bois énergie pour les batiments publics,
valorisation des déchets bois
i ’ - 2028 * Equiper les batiments pertinents avec du bois énergie et - 4 tCO02e
e — I d’autres solutions ENR thermique (récupération de
N chaleur des serveurs, géothermie, etc.)
oduite, notamment
centr o fi 3] D éne
e potentiel 2030 ¢ Produits 1000 MWh d’électricité PV sur le patrimoine CARA
la valor i o v
e N\ ( )y
Avantages : Inconvénients
e Autonomie énergétique par rapport ¢ Les colts d’installation de
au réseau et ses contraintes si E solaires
autoconsommation. bltaiques sont éle
* Des aides financiéres existent e L’électricité produite dépend
pour le solaire photovoltaiques et extérieures
Indicateurs de suivi : En 2030 les bénéfices a moyen terme rologiques : né ité de
+ Production annuelle d’EnR ( kWh/an) in%ljent’laqrééuction de la nettrf fn (JV?? un S§n éié de
A acture électrique et une age ou d’étre parfois
* Part d’EnR dans la consommation du - 0102% des émissions globales visibilité sur le prix du kWh dépendant du réseau électrique
patrimoine ( %) par rapport a 2023 électrique, puisqu’il est 1lié francais.

uniquement au colt de
1’installation, et donc a son prix
de départ.




Action 3.3: Favoriser l’utilisation de matériaux biosourcés
dans la construction

POSTE CONCERNE :
INTRANTS

L’objectif de cette action est de promouvoir et d’intégrer 1’

de matériaux biosourcés la construction et la rénovation
batiments communautaire en cot nce avec la stratégie
de nst ion durable, structuration de la filiere chanvre et
les orientations du PCAET.

L’intégration systématique de ces matériaux dans les opérations
neuves et de rénovation constitue un levier majeur : elle s’appuie
sur l’application du référentiel de construction durable et sur une

ETAPES ET IMPACT CARBONE

vigilance portée a 1’or a 1’impact des matériaux, avec une
rence explici o olutions biosourcées. 2023 + Les émissions liées aux intrants (biens et matiéres) 2 359
La collectivité peut jouer un 5 ns la structurati représentent 11% de 1l’empreinte carbone totale de la tCO02e
la filiere chanvre locale, amme bilisant les produits collectivité.
disponibles sur le territoire et en mpagnant la création d’un 2028 . . . , o o . )
réseau d’artisans. Cette dynamique comprend le développement d’une Mise en place effect%ve de l'unité de défibrage sur le territoire
unité de défibrage, 1l’organisation de formations, d’ateliers et la : Stru?turatlon ?peratlon?elle de %a f111§r§ chanvre
cemSitl tuiiem AV emEmad e professionnels. Ui colileaiif A * Premiers chantiers de démonstration mobilisant le chanvre local
eurs est d’ores et déja constitué et accompagné par la CARA 2030 . Exoéri . 1ige o
de permettre la création de cette unité et d’engager les lperlme?tatlon consolidée dulrecours aux materiaux
constructeurs de batiments a utiliser b%osourges dans les constructions neuves et
Des chan s d monstration pour pour renforcer renoyatlgns / . L. .
1’ appropriation des techniques. Dans cett la CARA prévoit : Appllcatlén systématique du référentiel de
également de faire 1le choix de matériaux biosourcés ( bois, COHSFruCthn du;able . )
chanvre pour ses équipements. 2050 : %E££§%%§§n§%$uf%’gg%e%gg cgﬁg%agfgnﬁgffé e%g%%%%égtdans les
. . . . pratigues territoriales
Enfin, la montée en compétences des acteurs du territoire constitue l
un volet essentiel de 1l’action : la sensibilisation et la formation
des = 5 & et techniciens a 1’intérét des matériaux f ) ani
T ; Avantages : Inconvénients
d’amplifier e dans les projets
communautaires. * Réduction de 1’impact environnemental * Matériaux biosou
des constructions compatibles av
¢ Développement économique local d"attribution
+ Amélioration de la qualité du bati * Structuration de 1l’offre toujours
Indicateurs de suivi : (confort thermique, qualité de 1l’air en cours o ) )
intérieur..) * Cofits initiaux parfois plus élevés
* Taux d’opérations de construction/ rénovation appliquant le ¢ Cohérence avec les objectifs du PCAET
référentiel de construction durable ( %) et de la stratégie de construction
* Part des matériaux biosourcés dans les projets ( %) L durable J




on 4.1: Mettre en place une stratégie d’achats responsables POSTE CONCERNE :
INTRANTS

Descriptif de 1’action :

Mettre en place une culture d’achats responsables consiste a intégrer des
criteres environnementaux et sociaux dans 1l’ensemble des achats publics.
Au-dela des obligat s de la loi Climat et Résilience ou de la loi AGEC,
1’objectif est d’engager la collectivité dans une logique d’exemplarité,
quels que soient la nature ou le montant des achats.

ETAPES ET IMPACT CARBONE

Cette démarche repose sur la structuration d’une politique interne pour la
CARA : rédaction et diffusion 'une charte des achats responsables,
élaboration d’un guide d’application, adoption d’une charte « 2023 .

Les émissions liées aux intrants (biens et matiéres) 605
Développement durable dans les marchés » avec ses fiches outils, ainsi que représentent 11% de 1’empreinte carbone totale de la
la mise en place d’une gouvernance o collectivité. Hors DSP, ces émissions s’élevent a plus de 600 tCo2e
* Pour les achats supérieurs a 40 000 € HT, la stratégie peut prévoir tCO2e.
utilisation d’un clausier environnemen la mise en place d’un outil ) ) . ) ,
. . . . . . . 2026 * Charte, guide et gouvernance des achats responsables finalisés et diffusé
d’évaluation carbone des prestataires ¢ 1’intégration de produits . . .
) L. ) ) N . * Mise en place du clausier environnemental, des pratiques d’achat
recyclés ou reconditionnés conformément a la loi AGEC. reconditionné.
* Pour les achats inférieurs a 40 000 € HT, l’action porte sur | ¢« Début de la formation des agents et création du réseau des acheteurs
1’allongement du cycle de vie des équipements, une meilleure gestion de responsables.
leur usage et de leur renouvellement, ainsi que la sensibilisation a des
formations ou un M C Achats Durabl 2030 ¢ Intégration systématique des criteres développement
durable dans les marchés -
La démarche d’amélioration de la CARZ ourrait également viser a renforcer * Remplacement du critére financier par le cofit du cycle 45 tcoze
1’intégration et le suivi 5 critéres développement durable dans les de vie lorsque pertinent
marchés, en remplacar lorsque pertinent le critére financier par celui du * Formation d’un agent par pdle ou direction support et
t du cycle de . La montée en compétence des agents et élus constitue montée en puissance des groupements de commande
ilier i ¢ avec la création d’un réseau d’acheteurs responsables * Reduire de 20% l'impact carbone sur les achats
et la formation Ul AgEnE PEE p"l‘e oulidirectron iSupport. S Enfin, 2050 * Achats publics majoritairement circulaires, bas carbone et durables
la collectivité souhaite encourager la coopération et la mutualisation, en + Coopérations intercollectivités consolidées et pilotage optimisé des achats
facilitant leg roupements de commande entre collectivités sous responsables
rdination de la CARA. Un projet pourrait étre d’accompagner en 2026 des I * Tendre vers 100% des marchés intégrant des critéres environnementaux
essionne des métiers de bouche a développer une ou plusieurs offres * Réduire de 50% 1’impact carbone sur les achats
« buffets locaux ». ( )
Avantages : Inconvénients
¢ La collectivité développe ses * Certains acteurs publics dépendent
compétences liées aux achats durables de centrales d’achat. L’offre de
Indicateurs de suivi : En 2030 : en interne avec la formation gratuite pre ires peut étre limitée.
¢ Nombre d’agents formés aux achats suivie en autonomie. * Les personnes réalisant la
responsables par pdle/direction support ¢ Favoriser les produits durables formation doivent consacrer du
« Part des achats effectués intégrant un - 0,2% des émissions globales permet de ;irﬁiter les gxtracti?ns de te pou'f d‘./’d[l(‘(}]i‘ ‘\ n:rfn*nt
critére DD par rapport a 2023 ressour?ef\‘s, Ta product%?r d§ déchets ction d’optimisation a
L et les émissions associées a 1’achat en place lors de
* Taux d’achats labellisés de matériel neuf. 1’ accompagnement.
\ v \




Action 4.2

Descriptif de 1’action :

sous-poste constitue un levier d’action particulie
il touche rectement

ent pertinent
aux usages quotidiens s agents. Cet
ement est par la loi REEN (Réduction de 1’Empreinte
nnementale du Numérique), qui incite les collectivités a adopter
des pratiques vertueuses en matiere d’usage, d’achats et de gestion de
leur parc informatique. P ction sont mobilisab
cEit @rLifEi 2
Identifier les besoins des agents Recenser les bes s d’équipement,
par questionnaire ou analyse interne. Cette étape s’appuie sur la
charte numérique responsable signée en 2023, le groupe projet dédié
la communication interne (intranet, igital Cleanup Da
Rationaliser les équipements : Limiter
d’écrans par ETP
pouces), cduir

encou

’

ieurs leviers « s a

le nombre de périphériques
encadrer la taille
s5sion et

(1 maximum) , des

sourc achats lauses

lans g
groupements de commande

spon e
environnementales, matériel reconditio

Allonger la durée d'usage : Porter la i les
au moins 7 ans, au-dela lorsque possible.
le matériel fonctionnel, développer la
détachées et une fin de

équipements
puis Permettre de

réparation,
via le
diagnostic du taux de matériel reconditionné.
Encourager progressivement le BYOD ((Bring Your
Autoriser 1l’usage d’équipements personnels lorsque
maniere progressive et encadrée.
Acheter 1’usage plutdt que le bien
durée totale d’utilisation est sup
uellement le réemploi
seuil minimal.

gérer
assurer vie réemploi.
Own Device)

pertinent,

Recourir a la location lorsque la
elle d’un achat.
et f 3

ieure Garantir

ac
cont équipements si b in

2023

2026

2030

2050

N (
Avantages Inconvénients
La promotion des pratiques numériques responsables * Nécessité de moyens humains
sensibilise le personnel aux enjeux environnementaux supplémentaires
des TIC. traiter tous 1
Diminution des colts liés a la diminution des achats. numérique r
En cas de location pas d’immobilisation, pas de TVA . de
a avancer sur le prix du matériel, les loyers
n’entrent pas dans le bilan (charges d’exploitation), servi
encouragement financier & ne conserver que les ¢ Niveau d’ac turation des
matériels nécessaires, gestion de fin de vie des agents encore
équipements a la charge du loueur. \
v

S’ engager dans une démarche de numérique responsable

POSTE CONCERNE :
INTRANTS

ETAPES ET IMPACT CARBONE

Le numérique (composé de la fabrication des équipements

informatiques et des services numériques) est a 1l’origine de pres
de 4tCO2e pour 1l’année 2023.

3,8
tCO02e

Lancer les questionnaires de collecte des besoins d’équipements des
agents, limiter la taille des écrans a 27 pouces, définir une politique
pour permettre et encourager 1l’usage du BYOD

Intégrer les clauses environnementales dans les achats,
matériel reconditionné, limiter les impressions
Etablir une stratégie NR - charte de 1l’utilisation de 1’IA éthique

2 tCo2e

privilégier le

Centraliser les achats pour réduire les doubles parcs, -
réduire le nombre de périphériques et d’écrans par ETP,
allonger la durée de vie des équipements et proposer de

les garder au-dela si fonctionnels, lancer les

formations a la réparation des équipements hors

garantie.

75% des élus et agents ayant recgu une
au NR

Aagrestdneqpedifdong d6s répanatierre Bt fecorstiponsles pieces détachées,
RoyrsUi Vet 12 1dongenenty dga dér direeede; Vigain d0 ans ou plus par la
réparation, basculer vers une politique de location longue durée des
équipements informatiques

Atteindre 80% de matériel reconditionné d’ici 2050

sensibilisation

Indicateurs de suivi : En 2030

Nombre de To consommé

% de matériel reconditionné
Taux (%) d’agents impliqués
dans le Digital Cleanup Day

- 0,01% des émissions globales
par rapport a 2023




Action 5 :

Descriptif de 1’action :
La mobilisation agents publi est un levier stratégique pour la
réduction des émissions de gaz a effet de serre. En effet,
agent passe en m

chaque
nne 200 jours/an au bureau, produit entre 120 et
140 kg de d énere indirectement une part significative
d’émissions via
consommation

numériques, ses déplacements ou
sensibilisation et 1la formation
agents aux enjeux de la transition écologique est donc ir

pour 1impulser des changements de
collectifs durables, e lien
Transition de la collectivité.

d’énergie. La

individuels
objectifs du

comportements
avec les

La collectivité peut mettre en p
long terme :

e des actions court, mo

Phase 1 :

Lancer un programme annuel d’animation via des

formations sur
mobilité

ateliers et des

diverses thématiques (alimentation, numérique,
des référents transitions
liser les ¢élus et le agents aux stes et a la
ition écologique ( restitution PCAET, Bilan
Climat..)

Fresque du

Phase 2

Intégrer un module de sensibilisation obligatoire pour les nouveaux
entrants

Organiser des défis mobilité douce,

sobriété numérique..). ;
Participer a un ré u inter-colle
e

d’ expérience et mutualiser des outils de ibilisation.

Organiser des visites/ immersions (centre tri, déchéteries..)
Phase 3

haut niveau de

formation cor nue ;

Maintenir un sensibilisation via un programme de

Inscrire les criteres d’engagement environnemental dans les fiches

Indicateurs de suivi :
Nombre d’agents ayant regu une formation spécifique a leur métier sur
la transition écologique
Nombre d’actions de sensibilisation aux éco-gestes organisées

2023

2026

2030

2050

Sensibiliser et mobiliser les agents et les élus

POSTE CONCERNE
MULTI POSTES

ETAPES ET IMPACT CARBONE

Communications internes régulieres sur 1l’intranet, participation au
Digital CleanUp Day

Identification des référents transitions dans les services

Organisation des visites / immersions (centre de tri, déchéterie, espace
de don)

Mise en place du module de sensibilisation obligatoire pour les nouveaux
entrants

Début du développement du parcours de formation DD dans les services

Organisation réguliere de défis inter-services

Participation active au réseau inter-collectivités pour mutualiser outils
et retours d’expérience

100% des élus et agents ont regu une sensibilisation aux enjeux DD et 30%
des élus et agents ont recu au moins une formation relative a la
transition écologique en lien avec leur métier

Programme de formation continue durablement en place
Haut niveau de sensibilisation maintenu pour élus et agents

Avantages :

Effet
pratiques peut réduire rapidement
certaines émissions

Renforcement de la cohésion .
interne
Colit modéré

Inconvénients

levier fort évolution des * Mobilisation dans la durée

nécessite un effort managérial
stant et important ;

Une h 3o
1’ engagement =
est a prévoir, cela n
une approche progr

adaptée.
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