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Qu'est-ce que le programme d‘Incub’Action ?

Incub’Action estundispositif de ’Agglomération Royan Atlantique. Il vous permet de bénéficierd’un
accompagnement sur des thématiques spécifiques pour développer votre projet entrepreneurial.
Ce programme se déroule sur 6 mois et comprend des ateliers collectifs mensuels, des entretiens
de suiviindividuel, du mentorat, 'accés a des ressources telles que I'espace coworking, les salles de
réunions et des opportunités de rencontres professionnelles pour réseauter.

Qui peut candidater au programme d‘Incub’Action ?
P Porteur.e de projet en phase de création ou jeune entreprise de moins de 3 ans
P Déja immatriculé.e ou résidant sur le territoire de Royan Atlantique

Que contient le programme d’Incub’Action ?

Le programme débutera en février 2026 et proposera :

- au minimum un atelier collectif par mois,
- des entretiens individuels de suivi,
- des rencontres professionnelles et mises en relation avec nos partenaires-experts.

Le programme abordera les thématiques suivantes :

Module «Entrepreneurial» : posture de I'entrepreneur-e, gestion du temps, gestion du stress/
équilibre vie perso/pro, etc...

Module «Business model» : concevoir son offre/fixer son prix/proposition de valeur, concevoir son
modele d'affaires, construire son prévisionnel, etc..

Module «Commercial» : concevoir son discours commercial; définir sa stratégie de prospection,
utiliser les outils de prospection, construire sa stratégie de communication et maitriser le digital,
analyse de marché et des utilisateurs...

Module «Indispensables» : la RSE et I'Eco-conception, la propriété intellectuelle, la gestion des
risques Cyber et la cybersécurité, etc...

Comment remplir le dossier de candidature ?

Retournez-nous le dossier aussi complet que possible. Il n'y aucune question éliminatoire et
vous n'étes pas obligé de répondre a toutes les questions. Ce dossier est avant tout la pour nous
permettre d’avoir une premiére vue sur votre projet et son niveau d’avancement.

Cedossieraété pensé pour ne pasavoir bbesoind’étre imprimé:avec Acrobat Reader, en sélectionnant'option“Remplir
et signer” 4 vous pouvez directement renseigner les champs d‘'informations et signer le dossier.

FICHE 1 :Vous (et votre équipe le cas échéant)*

Situation professionnelle
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............................................................................................................................

Situation professionnelle
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~— Présentation personnelle N

Présentez-vouset,lecaséchéant,lesmembresdevotre équipe:parcoursprofessionnel, répartitiondes
roles, motivations de chacun, etc.

- J

*N’hésitez pas a joindre avec ce dossier, tout document qui permettrait de mieux comprendre votre profil,
votre projet et appuyer votre candidature (CV, plaquette, business plan, etc.).



FICHE 2 : Votre projet / Votre entreprise FICHE 3 : Etude de marché

NOM AU PrOJet: s sassassees Quel est votre modéle économique ?
SECteUr d'ACliVItE @ bbb tes Comment allez-vous gagner de |’argent ?Votre Systéme de rémunération ? Qui sont vos clients ?
Entreprise déja créée : Oui Non Votre stratégie de communication ? Votre mode de distribution ? Etc.
Sioui, Date de Création : st sssessssssssssssssssens

STAtUL JUNIAIQUE © ettt ettt s sssesssssssasessnes

NPSIREN /SIRET : crsicissssessssssssssssssassssssssssssessssssssssssss

DOMICHHATION 1 ettt stessssesesesessssssssssssssssessssenes

Décrivez brievement votre projet / entreprise

A quel(s) besoin(s) / probleme(s) répondez-vous ? Quel est I'aspect innovant ou différenciant de votre
offre ?

Présentez votre prévisionnel

Niveau d’avancement du projet (mettez une croix la ou vous pensez étre)

Plan d‘actions
IDEE CONCEPT PROTOTYPE COMMERCIALISATION Par quels moyens avez-vous prévu d’atteindre ces objectifs (foncier, immobilier, équipement,

personnel, formation...) ? Quels seront vos indicateurs pour suivre le développement de votre
entreprise ? Quelle est votre stratégie de commercialisation ?

Démarches RSE

Quelles démarches envisagez-vous de mettre en place dans votre structure ?
(enjeux environnementaux, sociaux, sociétaux, éthique, etc.)



FICHE 4 : Programme d’Incub’/Action

~— Accompagnement existant ou passé ? N

Avez-vous déja été accompagné /incubé /accéléré par une autre structure ? Avez-vous déja suivides
formations a I'entrepreneuriat ? Si oui, laquelle ? Quelle durée ? Qu'en avez-vous retiré ?

G J

7 Vos attentes de ce programme d'incubation ?

Quels sont vos objectifs prioritaires ?

\—p Quels sont vos besoins sur les prochains mois ?

\—p Qu'attendez-vousdu programmed’incubation pouratteindrevosobjectifs?

\ Votre apport dans l'incubateur :j\\

Quelles expériences pensez-vous pouvoir partageraveclesautresincubés?

Quelles sont les expertises dont vous pouvez faire bénéficier le reste de la promotion ? ¢—

Quelles sontvos autres compétences (loisirs, animations, etc.) que vous aimeriez partager ? ¢+

Processus de candidature pour le programme d’Incub’Action

Dossier a retourner par mail a uplcde@agglo-royan.fr, accompagné du Kbis de I'entreprise,
si elle est déja créée.

A réception de votre dossier, vous serez recontacté pour un entretien avec I'équipe UP ! le CARRE des
ENTREPRENEURS.

Sur la base de cet entretien, une évaluation de votre candidature sera faite selon la grille de critéres en
annexe de ce dossier. Si celle-ci est favorable, vous serez invité a présenter votre candidature devant le
comité UP ! le CARRE des ENTREPRENEURS qui statuera sur la sélection de votre candidature.

RGPD

Les informations recueillies dans le cadre de cette candidature sont enregistrées dans un fichier informatisé par le service
UP ! le CARRE des ENTREPRENEURS pour l'évaluation des candidatures a l'offre d’Incub’Action. La politique de gestion
des données de la CARA est consultable a I'adresse suivante : https://www.agglo-royan.fr/pgpd.

Les données sont conservées pendant une durée de 3 ans maximum.

Les données collectées seront communiquées aux seuls destinataires suivants :
- Lequipe du Pole Développement et Attractivité Territoriale.
- Les membres du jury pour le processus de sélection des candidatures.

Ooul NON
Vous acceptez que ces données soient utilisées pour évaluer votre projet D D
et vous recontacter dans le cadre de cette candidature.

Vous acceptez que ces données soient utilisées pour vous recontacter pour une
autre offre de service de la CARA dans I'accompagnement aux entreprises D D
(espace de coworking, pépiniéere d’entreprises, etc.).

Vous pouvez accéder aux données vous concernant, les rectifier, demander leur effacement ou exercer votre droit a la
limitation du traitement de vos données. Vous pouvez retirer a tout moment votre consentement au traitement de vos
données. Vous pouvez également vous opposer au traitement de vos données.

Consultez le site cnil.fr pour plus d'informations sur vos droits.

Pour toute question ou exercer vos droits sur le traitement de vos données dans ce dispositif, contactez le service UP ! le
CARRE des ENTREPRENEURS | uplcde@agglo-royan.fr

Si vous estimez, aprés nous avoir contactés, que vos droits « Informatique et Libertés » ne sont pas respectés, vous
pouvez adresser une réclamation a la CNIL.

Date d’envoi du dossier Signature

........................................................................................................................................
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Annexe : criteres d'évaluation des candidatures
pour le programme d’Incub’Action UP ! le CARRE des ENTREPRENEURS

Les candidatures seront évaluées sur 12 criteres objectifs, chacun noté sur un bareme de 0 a 4, soit
un total de 36 points.
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