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LA COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION ROYAN ATLANTIQUE

AGGLOMERATION EPCI de 83 171 habitants - 33 communes
RECRUTE
AT'.ANT"I“E Un-e chargé-e du Développement Durable et du PCAET

U Contexte du poste :

Au sein du pble aménagement durable et mobilité, le service foncier, habitat et transition énergétique est en charge
des politiques d’habitat et d’hébergement, ainsi que des politiques de Développement Durable de la Communauté
d’Agglomération Royan Atlantique dans une double logique de sobriété (notamment fonciére, cf ZAN) et de
décarbonation. Il assure ses missions en interne, mais a également vocation a se déployer en externe au gré des
sollicitations qu’il regoit (communes membres de la CARA, ses satellites, dans le cadre de partenariats ou de missions
de conseil...).

Le poste de chargé.e du développement durable (DD) et du PCAET vise a conduire les procédures en matiere de mise
en ceuvre du plan climat air énergie territorial (PCAET), mais également d’évaluation, d’élaboration, modification,
révision et ainsi que le pilotage direct des actions de développement des énergies renouvelables (EnR).

Il comprend une part importante de travail réalisée en régie (par le chargé du DD et PCAET avec I'aide de I'ensemble
des services internes de la CARA : animation de la démarche dans un cadre participatif affirmé, concertation avec les
partenaires et le grand public...), et certaines missions peuvent étre confiées a des prestataires extérieurs.

Ce poste est a pourvoir dés que possible et il est ouvert a temps complet en filiere administrative en catégorie B aux
grades de rédacteur, rédacteur principal 2¢ classe, rédacteur principal 1€ classe et en catégorie A au grade d’attaché et
pourra étre pourvu en I'absence de fonctionnaire par un agent contractuel de droit public dans les conditions prévues
par le code de la fonction publique.

1 Missions principales :

Sous l'autorité du chef de service foncier, habitat et transition énergétique, directeur du péle aménagement durable
et mobilité, vous assurerez les missions suivantes :

> Animer et piloter la procédure d’évaluation et de révision du PCAET (tous les 6 ans)
v Piloter le PCAET en cours
v/ Rédiger tous les documents relatifs au PCAET conformément aux dispositions légales en vigueur :
diagnostic, stratégie de territoire, programme d’actions, délibérations, notes de synthese, ...
v' Anticiper et réviser le projet de PCAET avec les élus et acteurs du territoire tous les 6 ans.
v/ Tant en matiére d’évaluation que d’élaboration :
e Concevoir une méthodologie de travail et I'appliquer
e Définir des priorités et un calendrier
e Elaborer des outils de travail participatifs
e Organiser et animer des réunions de travail, de concertation, d'information, de commissions...
e Préparer les documents support des réunions, établir les comptes rendus des réunions et rédiger
des supports de communication et de concertation
e Rédiger les cahiers des charges en cas de recours a des prestataires, analyser les offres et suivre
les procédures en lien avec la direction de la commande publique
v Evaluer le PCAET a I'aide des indicateurs définis : bilan d’étape annuel a restituer en Copil et évaluation de
la démarche globale tous les 6 ans (dans le cadre de la révision du document)
v' Assurer une veille juridique
v' Apporter une expertise technique auprés des services et des élus

» Mettre en ceuvre le PCAET
v" Organiser et animer la gouvernance du suivi de la démarche
v" Animer des équipes projets relatives au programme d’actions pour la mise en ceuvre du PCAET
v' Suivre les orientations politiques et les projets de la collectivité en veillant & l'intégration des
problématiques climat-air-énergie/développement durable dans les politiques sectorielles de
I’agglomération, en partenariat avec I'ensemble des services de la collectivité



v

S’appuyer sur le-la chargé-e de mission Energie et Habitat de la Plateforme Territoriale de Rénovation de
I’Energie de la CARA pour développer des actions d’animations liées au PCAET, selon les besoins du service
et le plan de charge de la PTRE.

Piloter les manifestations grand public (journée du Développement Durable) dans le cadre du PCAET.

> Piloter les actions de développement durable et du PCAET afférentes au service

>

v

Piloter et réaliser des études thématiques/transversales (création d’une filiere d’approvisionnement local
en bois-énergie, bilan carbone de la collectivité obligatoire tous les 3 ans...) en régie ou avec des
prestataires extérieurs

Suivre les projets territoriaux de développement des énergies renouvelables: centrales solaires,
méthanisation..., en lien avec la SEM Energie Midi Atlantique (EMA), la Régie Photovoltaique de la CARA
et les développeurs privés

Suivre les projets EnR sur le patrimoine communal et intercommunal, en collaboration avec le conseiller
énergie (expert technique)

Participer a des missions transversales

v

v

v

Analyser et rédiger des avis, au regard des exigences développement durable, sur les documents
d’urbanisme communaux (PLU...) et les projets commerciaux (CDAC)

Participer a des démarches transversales permettant la mise en ceuvre de la stratégie énergétique locale
(SCoT, PLH, Plan plage, PDU, projet de PNR...)

Assister le directeur du P6le Aménagement Durable et Mobilité/chef du service Territoire durable, dans
ses missions liées a la stratégie d’Aménagement Durable du Littoral, en lien avec le GIP Littoral.

U Profil recherché

Titulaire d’une formation supérieure bac +3/bac + 5 en géographie, aménagement, urbanisme ou environnement ou
d’expérience sur un poste similaire, le-la candidat-e devra :

Connaitre le cadre réglementaire et notamment des dispositions du code de 'urbanisme et la loi littoral
Maitriser les enjeux, les évolutions et le cadre réglementaire des politiques publiques en matiere de transition
écologique et énergétique, d’aménagement durable et d’environnement

Maitriser les méthodes et les outils d'observation, d'analyse et de prospective

Maitriser les outils et les méthodes d’animation, de concertation, de pilotage de projets et d’évaluation

Avoir le sens de I'analyse et I'esprit de synthése

Faire preuve de rigueur et d’organisation

Doté-e de qualités relationnelles et rédactionnelles, le-la candidat-e devra faire preuve d’assertivité, étre force de
proposition, et faire preuve de pédagogie et d’adaptation.
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Le:la candidat-e devra étre titulaire du permis B valide

O Avantages/ action sociale : CNAS + Titres restaurant + Chéques cadeau et chéques culture + Contrat groupe
maintien de salaire (prévoyance) avec participation de I'employeur

U Télétravail possible 1 jour par semaine aprés 3 mois de présence et sous réserve d’un débit internet suffisant

U Poste basé a ROYAN au siége de la CARA

POSTE A POURVOIR dés que possible

Contacts : 0546 22 19 20

Catherine COUTURIER-DAMET, directrice des ressources humaines
Bruno LEDOS, directeur du péle aménagement durable et mobilité

Adresser une lettre de candidature et un CV. Votre candidature peut étre scannée et envoyée par mail a :

Monsieur le Président de la COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION ROYAN ATLANTIQUE
Direction des Ressources Humaines
107 avenue de Rochefort — 17201 ROYAN CEDEX
Mail : recrutement.amenagement@agglo-royan.fr

Cloture des candidatures : 29 février 2024
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