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LA COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION ROYAN ATLANTIQUE 

EPCI de 83 171 habitants  
33 communes- situé sur la façade atlantique entre La Rochelle et Bordeaux  

 
RECRUTE  

 

Un·e chargé·e d’opérations  
 

Poste de catégorie B filière technique  
 Contexte du poste : 
 
Le pôle équipements et logistique met en œuvre les orientations stratégiques décidées par les élus en matière de 
patrimoine et d’équipements. 
 
Le service conduite d’opération, placé sous la responsabilité du directeur de pôle, est composé de deux techniciens 
dont un en cours de recrutement sur un poste vacant. 
Le service pilote les projets de bâtiments neufs ou en réhabilitation, depuis les études, le montage opérationnel, les 
procédures, le suivi financier et technique des travaux, jusqu’à la livraison et la mise en service des ouvrages. 
 
A titre d’exemple les projets en cours sont les suivants :  

 Le plan piscine 
 La construction du futur centre technique 
 La construction de différents bâtiments (Bureaux d’information touristique, gendarmerie de Cozes, 

déchèteries, …) 
 

Le poste de chargé d’opérations est à pourvoir au plus tôt et est ouvert en filière technique en catégorie B aux grades 
du cadre d’emplois de technicien et pourra être pourvu en l’absence de fonctionnaire par un agent contractuel de droit 
public dans les conditions prévues par le code de la fonction publique. 

 
 Missions principales : 
 

Sous l’autorité du Directeur du Pôle Equipements et Logistique, vous aurez les missions suivantes :  
 

 Assurer l’assistance technique des opérations de construction des études préalables jusqu’à la 
consultation de maîtrises d’œuvre  

o Diagnostiquer et évaluer la faisabilité technique et financière d’une opération de construction neuve 
ou rénovation 

o Participer à l’animation des réunions et rédiger les comptes rendus et relevés de décisions 
o Réaliser une veille technique et réglementaire et proposer des actions de mise en œuvre des évolutions 

constatées 
o Réaliser le préprogramme, déterminer les coûts, délais, contraintes techniques, juridiques et 

organisationnelles du projet 
o Réaliser ou contrôler les programmes d’opérations en vue de leur engagement par le Conseil 

Communautaire 
o Etre force de proposition dans les choix techniques et financiers liés à un projet 
o Apporter à la maitrise d’ouvrage les éléments techniques d’aide à la décision prenant en compte les 

enjeux de développement durable 
o Procéder à la consultation des maîtres d’œuvre et autres prestataires (contrôleurs technique, SPS…) 

pour les opérations menées (architectes, bureaux d’études) en lien avec la direction de la commande 
publique  

 

 Piloter les opérations de construction jusqu’à la remise de l’ouvrage  
 Contrôler les missions de maitrise d’œuvre 

o Procéder à la consultation des entreprises pour les opérations menées sur la base des études des 
maîtres d’œuvre en lien avec la direction de la commande publique : 



 Contrôler les cahiers des charges et Dossiers de Consultations des Entreprises (DCE), CCTP et 
bordereaux de prix lors de la passation de marchés 

 Vérifier l’analyse des offres proposées par le maitre d’œuvre 
 Mise en place des assurances de dommage ouvrage 

o Contrôler les opérations réalisées par le maitre d’œuvre : planning, budget, exécution des marchés  
o Coordonner les intervenants extérieurs en lien avec les services utilisateurs et les services supports 
o Coordonner la mise en place des autorisations d’urbanisme et environnementales 

 
 Assurer le suivi technique et financier des chantiers, et l’échéancier jusqu’à la réception  

o Représenter le maitre d’ouvrage à l’extérieur sur les opérations menées 
o Assurer le suivi des travaux jusqu’à la réception, mise en service et la Garantie de Parfait Achèvement : 

valider et réceptionner les chantiers 
o Assurer le suivi budgétaire des opérations confiées 

 

 Profil 
 Formation dans les domaines de l’ingénierie des bâtiments et de la construction, de la programmation et de la 

conduite d’opérations de construction ou expérience sur un poste similaire 
 Le·la candidat·e devra connaitre : 

o les techniques du bâtiment, du code de la construction et de la réglementation en vigueur  
o l’économie de la construction 
o les procédures des marchés publics 

 
 Le·la candidat·e devra également : 

o Faire preuve de qualités relationnelles et d’aptitudes au travail en équipe et en mode projet 
o Maitriser les outils et méthodes d’animation, de pilotage de projets, d’animation de réunion 
o Faire preuve d’autonomie et savoir rendre compte. 

 

 Le·la candidat·e devra être titulaire du permis B valide  
 
 

 Poste basé à Royan 
 
- Avantages/action sociale : CNAS + Titres restaurant + Chèques cadeau et chèques culture + Contrat groupe maintien 

de salaire (prévoyance) avec participation de l’employeur  

- Télétravail possible  

- Poste basé au siège de la CARA à Royan 

 
POSTE A POURVOIR DES QUE POSSIBLE 

 
Contacts : 05 46 22 19 20 

- Laurent COISPELLIER, directeur du pôle équipements et logistique 
- Catherine COUTURIER-DAMET, directrice des ressources humaines 

 
Merci d’adresser par mail votre lettre de candidature motivée et un CV à : recrutement.equipements@agglo-royan.fr 
 

A l’attention de : 
Monsieur le Président de la COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION ROYAN ATLANTIQUE 

Direction des Ressources Humaines 
107 avenue de Rochefort – 17201 ROYAN CEDEX 

 

Clôture des candidatures : 18/02/2024 
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