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LA COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION ROYAN ATLANTIQUE (CARA)
83 171 habitants — 33 communes
AGGLOMERATION

RECRUTE PAR VOIE CONTRACTUELLE
AT[AN]’"]UE UN.E TECHNICIEN.NE MOBILITE
CDD -1 AN

Temps complet - Poste de catégorie B
U Contexte du poste :

Au sein du pole Aménagement durable et mobilité (composé de 18 agents), le service transport et mobilité est en
charge de la politique de mobilité qui s’illustre par la mise en ceuvre récente ou a venir de projets ambitieux tels que :
- I'approbation, en janvier 2020, d’un nouveau schéma cyclable dont I'objectif est de tripler la part modale du
vélo d’ici 10 ans en s’appuyant sur le développement d’infrastructures, de services et d’animation,
- lelancement, entre septembre 2020 et avril 2021, d’un nouveau réseau de mobilité visant a augmenter de 25%
la fréquentation des transports en commun d’ici 2025 et proposant de nouveaux services (temps réel, location
VAE, ...)
- le prochain lancement d’un nouveau plan de mobilité adapté aux caractéristiques du territoire.
Le service a besoin de renfort pour répondre aux missions en cours, suite a I'absence d’un technicien.

o Missions principales :

Sous l'autorité de la cheffe de service transport et mobilité, vous apporterez un appui technique a la mise en ceuvre de
la politique de mobilité et en particulier :
v Piloter le Schéma Directeur Cyclable :
e QOrganiser I'animation de la démarche : réunions techniques avec les partenaires, équipe projet, COPIL,
COTECH..,,
e Elaborer le PPl de réalisation du schéma
e lancer les études sur les aménagements d’axes (Saujon — Médis — Royen, etc...) : rédaction de cahier des
charges, suivi des études techniques, validation des projets...
e Participer a I'’émergence et a la mise en ceuvre de nouveaux services en lien avec les besoins du territoire
(Appel a projet Vélo Libre-Service en gare, stationnement des vélos etc...).

v Participer a I’élaboration du futur Plan des Mobilités du territoire :
e Participer a la rédaction du cahier des charges sur le volet mobilité alternative
e Participer aux groupes de travail de I'étude sur le volet mobilité alternative

v Etablir et maintenir a jour les bases de données SIG du service mobilité
e Produire, collecter et intégrer:
= les données liées a la DSP mobilité (points d’arréts, mobilier, accessibilité, zébras, ...)
= les données d’exploitation (horaires, fréquentations, ...) en partenariat avec le délégataire
= Jes données liées au schéma cyclable de la CARA (capacités de stationnement,
infrastructures, services, ...)
= |es données liées au mobilier publicitaire propriété de la CARA (abris voyageurs,
planimétre, ...)
e Assurer le suivi et un reporting régulier des principales données collectées
e Travailler en transversalité avec les agents du service mobilité et avec le bureau d’étude aménagement
voirie (production de cartes, extractions, ...) et le service SIG

O Profil recherché
e Niveau Licence ou Master transports et mobilité et/ou Géographie ou expérience sur un poste similaire
o Connaissance générale de la thématique transport et mobilité
o Connaissance de la gestion des flux et de I'organisation de la circulation
o Connaissance du fonctionnement des collectivités locales appréciée ;



e Le(la) candidat (e) devra :

O

o
o
o
o

maitriser et avoir un intérét marqué pour I'outil SIG;

maitriser les outils informatiques usuels (Word, Excel, PowerPoint...) ;
avoir le sens de I'analyse, faire preuve de bon sens et de réactivité
avoir le sens de |'organisation et faire preuve de rigueur,

avoir I'esprit d’équipe

Le (la) candidat(e) devra étre titulaire du permis B valide

U Poste basé au siége de la CARA a Royan

O Avantages — collectivité :

= CNAS

= Titres restaurant

U Poste basé a Royan

Adresser une lettre de candidature et un CV qui peuvent étre scannés et/ou envoyés par mail a :

POSTE A POURVOIR DES QUE POSSIBLE

Contacts @& 0546 22 19 20

- Alexandra LE MAGUET, Cheffe du service Transport et Mobilité
- Catherine COUTURIER-DAMET, Directrice des Ressources Humaines

Monsieur le Président de la COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION ROYAN ATLANTIQUE

Direction des Ressources Humaines
107 avenue de Rochefort — 17201 ROYAN CEDEX
Mail : recrutement.mobilite@agglo-royan.fr

107 AVENUE DE ROCHEFORT — 17201 ROYAN CEDEX — TEL. 05 46 22 19 20
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